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PALESTRA PROMOVIDA PELA FEDERAGAO BRASILEIRA DAS EMPRESAS
LOTERICAS - FEBRALOT

REFORMA TRABALHISTA
LEI N° 13.467, de 13 de julho de 2017

DIREITO INDIVIDUAL

1) NAO E CONSIDERADO TEMPO A DISPOSIGAO DO EMPREGADOR - NAO E
CONSIDERADA HORA EXTRA

Art. 42

§2° Por nao se considerar tempo a disposicdo do empregador, nao
sera computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada
normal, ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no §1° do
art. 58 desta Consolidagdo, quando o empregado, por escolha prépria,
buscar protecdo pessoal, em caso de inseguranga nas vias publicas ou

mas condigbes climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas
dependéncias da empresa para exercer atividades particulares, entre outras:

| - praticas religiosas;
Il - descanso;

I - lazer;

IV - estudo;

V - alimentagao;

VI - atividades de relacionamento social;
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VIl - higiene pessoal,

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando nao houver obrigatoriedade
de realizar a troca na empresa

2) RESPONSABILIDADE DO SOCIO RETIRANTE

Art.  10-A. O sécio retirante responde subsidiariamente  pelas
obrigagdes trabalhistas da sociedade relativas ao periodo em que figurou
como soécio, somente em acgbes ajuizadas até dois anos depois de
averbada a modificagdo do contrato, observada a seguinte ordem de
preferéncia:

| - a empresa devedora;
Il - os sbécios atuais; e
Il - os sécios retirantes.

Paragrafo unico. O socio retirante respondera solidariamente com os
demais quando ficar comprovada fraude na alteragdo societaria decorrente
da modificagdo do contrato.”

3) MULTA POR EMPREGADO NAO REGISTRADO

Art. 47. O empregador que mantiver empregado nao registrado nos
termos do art. 41 desta Consolidacdo ficara sujeito a multa no valor de
R$ 3.000,00 (trés mil reais) por empregado nado registrado, acrescido de
igual valor em cada reincidéncia.

§1° Especificamente quanto a infragdo a que se refere o caput deste
artigo, o valor final da multa aplicada sera de R$ 800,00 (oitocentos reais)
por empregado nao registrado, quando se tratar de microempresa ou
empresa de pequeno porte.

§ 2° A infracdo de que trata o caput deste artigo constitui excegao
ao critério da dupla visita.” (NR)

4) JORNADA EM REGIME DE TEMPO PARCIAL
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Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele
cuja duragdo nao exceda a trinta horas semanais, sem a possibilidade de
horas suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja duracdo nao exceda
a vinte e seis horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até
seis horas suplementares semanais.

§3° As horas suplementares a duragcdo do trabalho semanal normal
serdo pagas com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o
salario-hora normal.

§4° Na hipotese de o contrato de trabalho em regime de tempo
parcial ser estabelecido em numero inferior a vinte e seis horas semanais,
as horas suplementares a este quantitativo serdo consideradas horas extras
para fins do pagamento estipulado no §3° estando também limitadas a
seis horas suplementares semanais.

§5° As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderdao
ser compensadas diretamente até a semana imediatamente posterior a da
sua execugao, devendo ser feita a sua quitacdo na folha de pagamento
do més subsequente, caso nao sejam compensadas.

§6° E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial
converter um terco do periodo de férias a que tiver direito em abono
pecuniario.

§7° As férias do regime de tempo parcial sdo regidas pelo disposto
no art. 130 desta Consolidagao

5) DURA(;AO DIARIA DO TRABALHO
Art. 59. A duragdo diaria do trabalho podera ser acrescida de horas
extras, em numero nado excedente de duas, por acordo individual,

convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

§1° A remuneracdo da hora extra sera, pelo menos, 50% (cinquenta
por cento) superior a da hora normal.
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6) BANCO DE HORAS
Art. 59.

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forca de
acordo ou convengao coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia
for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira
que nao exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas
semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de
dez horas diarias.

§3° Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha
havido a compensacdo integral da jornada extraordinaria, na forma dos §§
2°e 5°deste artigo, o trabalhador tera direito ao pagamento das horas
extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragdo na data
da rescisao.

§4° (Revogado).
7) NOVO TIPO DE BANCO DE HORAS
Art. 59.
§5° O banco de horas de que trata o §2° deste artigo podera ser pactuado

por acordo individual escrito, desde que a compensagdo ocorra no periodo
maximo de seis meses.

8) REGIME DE COMPENSAGAO DE JORNADA
Art. 59.

§6° E licito o regime de compensacdo de jornada estabelecido por
acordo individual, tacito ou escrito, para a compensagdo no mesmo més.

9) INTERVALO INTRAJORNADA
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§4° A nao concessdo ou a concessao parcial do intervalo intrajornada
minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e rurais,
implica o pagamento, de natureza indenizatdria, apenas do periodo
suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
remuneracdo da hora normal de trabalho.

10) PARCELAMENTO DE FERIAS

§1° Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderao
ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles nao podera ser
inferior a quatorze dias corridos e os demais nao poderdao ser inferiores a
cinco dias corridos, cada um.

11) INiCIO DO GOZO DAS FERIAS
Art. 134.

§3° E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que
antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

12) ACORDO PARA HORARIO PARA AMAMENTAGAO - MULHER

Art. 396 - Para amamentar o proprio filho, até que este complete 6
(seis) meses de idade, a mulher tera direito, durante a jornada de
trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, de meia hora cada um.

§2° Os horarios dos descansos previstos no caput deste artigo deverao
ser definidos em acordo individual entre a mulher e o empregador.

13) INTERVALO DE 15 MIN PARA MULHER ANTES DE FAZER HORA EXTRA -
REVOGADO

Art. 384 - Em caso de prorrogacdo do horario normal, sera
obrigatério um descanso de 15 (quinze) minutos no minimo, antes do inicio
do periodo extraordinario do trabalho. (REVOGADO)
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14) TRABALHO INTERMITENTE

Art. 443

§3° Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a
prestacdo de servicos, com subordinagdo, ndo € continua, ocorrendo com
alternéncia de periodos de prestacdo de servicos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de
atividade do empregado e do empregador, exceto para o0s aeronautas,
regidos por legislacdo propria.

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado
por escrito e deve conter especificamente o valor da hora de trabalho, que
ndao pode ser inferior ao valor horario do salario minimo ou aquele devido
aos demais empregados do estabelecimento que exercam a mesma fungao
em contrato intermitente ou né&o.

§1° O empregador convocara, por qualquer meio de comunicagao
eficaz, para a prestacdo de servicos, informando qual sera a jornada, com,
pelo menos, trés dias corridos de antecedéncia.

§2° Recebida a convocagdo, o empregado tera o prazo de um dia
util para responder ao chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.

§3° A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinagdo para fins
do contrato de trabalho intermitente.

§4° Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que
descumprir, sem justo motivo, pagara a outra parte, no prazo de trinta
dias, multa de 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo que seria
devida, permitida a compensagdo em igual prazo.

§5° O periodo de inatividade nao sera considerado tempo a disposi¢cao
do empregador, podendo o trabalhador prestar servicos a outros
contratantes.

§6° Ao final de cada periodo de prestacao de servico, o empregado
recebera o pagamento imediato das seguintes parcelas:
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| - remuneracéo;

Il - férias proporcionais com acréscimo de um terco;
[l - décimo terceiro salario proporcional;

IV - repouso semanal remunerado; e

V - adicionais legais.

§7° O recibo de pagamento devera conter a discriminacdo dos valores
pagos relativos a cada uma das parcelas referidas no § 6° deste artigo.

§8° O empregador  efetuara o} recolhnimento  da contribuicao
previdenciaria e o deposito do Fundo de Garantia do Tempo de Servico,
na forma da lei, com base nos valores pagos no periodo mensal e
fornecera ao empregado comprovante do cumprimento dessas obrigacoes.

§9° A cada doze meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos
doze meses subsequentes, um més de férias, periodo no qual nado podera
ser convocado para prestar servicos pelo mesmo empregador.

15) NAO INTEGRAM A REMUNERAGAO

§1° Integram o salario a importancia fixa estipulada, as gratificacdes
legais e as comissdes pagas pelo empregador.

§2° As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de
custo, auxilio-alimentagcdo, vedado seu pagamento em dinheiro, diarias para
viagem, prémios e abonos nao integram a remuneracdo do empregado, nao
se incorporam ao contrato de trabalho e nao constituem base de incidéncia
de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

16) NAO E MAIS OBRIGATORIA A HOMOLOGAGAO DA RESCISAO NEM PELO
SINDICATO NEM PELA SRTE - PAGAMENTO DA RESCISAO - ATE 10 DIAS
APOS O TERMINO DO CONTRATO
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Art. 477. Na extingdo do contrato de trabalho, o empregador devera
proceder a anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
comunicar a dispensa aos O6rgaos competentes e realizar o pagamento das
verbas rescisorias no prazo e na forma estabelecidos neste artigo.

§1° (Revogado).

§3° (Revogado).
§4° O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado:

| - em dinheiro, depédsito bancario ou cheque visado, conforme
acordem as partes; ou

I - em dinheiro ou deposito bancario quando o empregado for
analfabeto.

§ 6° A entrega ao empregado de documentos que comprovem a
comunicagdo da extingdo contratual aos o6Orgdos competentes bem como o
pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de
quitacdo deverao ser efetuados até dez dias contados a partir do término
do contrato.

a) (revogada);
b) (revogada).
§7° (Revogado).

§10. A anotacdo da extingdo do contrato na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social € documento habil para requerer o beneficio do seguro-
desemprego e a movimentacdo da conta vinculada no Fundo de Garantia
do Tempo de Servico, nas hipoteses legais, desde que a comunicagao
prevista no caput deste artigo tenha sido realizada.

SHS, Quadra 06, Conjunto A, Bloco C, Ed Business Center Tower Salas 1501 e 1502, Brasilia-DF CEP:
70322-915
Telefones: (61) 3964- 5600 - 3323-6255 — 3964-8300 - 3964-5800 - FAX: (61) 3322-7930
E-mail: opelegis@opelegis.com.br



Cefita Ofiverra Sousa 3174 OB D1

/qd"VOCdCId Dra, Celita Oltveira Sousa e 0utros  cinam souo soas alien 10001801

OPELEGIS (ONSULIORIA EMPRESARIAL (e Sowa Suaes 1001 A9 01

Raquel Corazza 17240 Q4B DI

DIREITO COLETIVO

1) FIM DA ULTRATIVIDADE DAS NORMAS COLETIVAS - DURAGAO DE ATE 2
ANOS DA CCT OU ACT

§ 3° Nao sera permitido estipular duragdo de convencao coletiva ou
acordo coletivo de trabalho superior a dois anos, sendo vedada a
ultratividade.

2) PREVALENCIA DO NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO

Art. 611-A. A convengdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho
tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites
constitucionais;

I - banco de horas anual;

[l - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos
para jornadas superiores a seis horas;

IV - adesdao ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei
n° 13.189, de 19 de novembro de 2015;

V - plano de cargos, salarios e fungdes compativeis com a condigdo
pessoal do empregado, bem como identificacdo dos cargos que se
enquadram como fungdes de confianga;

VI - regulamento empresarial;

VIl - representante dos trabalhadores no local de trabalho;

VIl - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - remuneragdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas
pelo empregado, e remuneragdo por desempenho individual;
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X - modalidade de registro de jornada de trabalho;
Xl - troca do dia de feriado;
XII' - enquadramento do grau de insalubridade;

Xl - prorrogacdao de jornada em ambientes insalubres, sem licenca
prévia das autoridades competentes do Ministério do Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servicos, eventualmente
concedidos em programas de incentivo;

XV - participagdo nos lucros ou resultados da empresa.

3) OBJETO ILICITO DE ACTE CCT
Art. 611-B.  Constituem objeto ilicito de convencdo coletiva ou de
acordo coletivo de trabalho, exclusivamente, a supressdo ou a redugdo dos

seguintes direitos:

| - normas de identificacdo profissional, inclusive as anotagcées na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

[l - valor dos depdsitos mensais e da indenizagdo rescisoria do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

IV - salario minimo;
V - valor nominal do décimo terceiro salério;
VI - remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno;

VIl - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua
retencdo dolosa;

VIl - salario-familia;

IX - repouso semanal remunerado;
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X - remuneragdo do servico extraordinario superior, no minimo, em
50% (cinquenta por cento) a do normal;

XI - numero de dias de férias devidas ao empregado;

Xl - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo
a mais do que o salario normal;

XII - licenga-maternidade com a duracdo minima de cento e vinte
dias;

XIV - licenga-paternidade nos termos fixados em lei;

XV - protegdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XVI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no
minimo de trinta dias, nos termos da lei;

XVIl - normas de saude, higiene e seguranca do trabalho previstas
em lei ou em normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

XVIIl - adicional de remuneragdo para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas;

XIX - aposentadoria;
XX - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;
XXl - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagées de trabalho,

com prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e
rurais, até o limite de dois anos apos a extingdo do contrato de trabalho;

XXIlI - proibicdo de qualquer discriminagcdo no tocante a salario e
critérios de admissdao do trabalhador com deficiéncia;

XXl - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores
de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos,
salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos;
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XXIV - medidas de protecdo legal de criangas e adolescentes;

XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo
empregaticio permanente e o trabalhador avulso;

XXVI - liberdade de associagao profissional ou sindical do trabalhador,
inclusive o direito de nao sofrer, sem sua expressa € prévia anuéncia,
qualquer cobranga ou desconto salarial estabelecidos em convengcdo coletiva
ou acordo coletivo de trabalho;

XXVIlI - direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele
defender;

XXVIII - definicdo legal sobre os servicos ou atividades essenciais e
disposicbes legais sobre o atendimento das necessidades inadidveis da
comunidade em caso de greve;

XXIX - tributos e outros créditos de terceiros;

XXX - as disposi¢coes previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394,
394-A, 395, 396 e 400 desta Consolidagéo.

Paragrafo unico. Regras sobre duragdo do trabalho e intervalos nao
sdo consideradas como normas de saude, higiene e seguranca do trabalho
para os fins do disposto neste artigo.”

4) FIM DA CONTRIBUIGAO SINDICAL

Art.  579. O desconto da contribuicdo sindical estda condicionado a
autorizagdo prévia e expressa dos que participarem de uma determinada
categoria econdGmica ou profissional, ou de uma profissdo liberal, em favor
do sindicato representativo da mesma categoria ou profissdo ou, inexistindo
este, na conformidade do disposto no art. 591 desta Consolidagao.

5) HONORARIOS DE SUCUMBENCIA

Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serao
devidos honorarios de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco
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por cento) e o maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que
resultar da liquidagdo da sentenca, do proveito econdmico obtido ou, né&o
sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa.

Brasilia, 12 de setembro de 2017.

Dra. Cely Sousa Soares
Consultora Juridica da FEBRALOT
Ope Legis Consultoria Empresarial
www.opelegis.com.br
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